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1. Lehrjahr Pullach
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چشم انداز توصیف حالت ایده آل در آینده است

Simmel دید

Simmel ….. لذت!

.چشم انداز هویت ایجاد می کند و چارچوب لازم برای کارکنان ما فراهم می کند
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.شرکت را توصیف میکندوظیفه ماموریت هدف ضروری و یا 

Simmel وظیفه

هر فرد روزانه به این واقعیت است که ما ارائه می دهیم مواد غذایی با کیفیت در یک 
.فضای دوستانه و استقبال کمک می کند
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کارکنان خوشحال

...من 

.با احترام، سپاسگزار و عادلانه باشد: همانگونه رفتار من می خواهم به درمان می شود... 

.تایید و توسعه خودم حرفه ای و شخصی به طور مداوم... 

.تصمیم گیری با توجه به تمام ذینفعان... 

.پذیرش و انتقال مسئولیت... 

.ارتباط آشکارا و به طور مستقیم... 
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مشتریان می گویند

...ما 

.ارائه لذت با محصول مورد نظر ما و صمیمیت است... 

.ما به تمام درخواست مشتری و جهت پاسخ و قرار راه حل بی درنگ خوب است... 

.کسب اعتماد از طریق قابلیت اطمینان و شایستگی... 
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اقتصاد سالم

...ما 

.یک خانواده مسئولانه اداره می شود... 

.تصمیم گیری مشترک برای موفقیت کسب و کار پایدار است... 

.کار به طور موثر و مسئولانه در همه زمینه ها... 

.امن شغل ما از طریق رشد و سود شرکت ما است... 
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نوآوری جسورانه
...من 

.آوردن ایده هایی که به توسعه کمک می کنند و درگیر در اجرای آنها هستم... 

.هر ایده خوش آمدید و مشورت خواهد شد. صبح تا ایده های جدید... 

.نمایش شجاعت و تمایل به خطر کردن با محصولات جدید... 

.اشتباه به عنوان یک فرصت یادگیری را ببینید... 
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پایداری موثر

...ما 

.درمان مواد غذایی به عنوان یک منبع با ارزش و نادر است... 

.ترجیح می دهم و حمایت از محصولات محلی است... 

.آیا به محیط زیست اهمیت... 

.ترویج توسعه حرفه ای و شخصی از کارکنان ما است... 

.قرار دادن ما به طور گسترده در پروژه های اجتماعی درگیر شده است... 


